
 

紧密合作、优势互补、互动双赢、共谋发展 

——党委书记、院长许亚东在成都农业职业教育集团工作推进会上的讲话 

尊敬的各位领导、各位嘉宾，同志们、朋友们： 

大家好！我代表成都农业职业教育集团和成都农业科技职业学院，向莅临指

导本次会议的各位领导和来宾表示热烈欢迎！向关心和支持成都农业职业教育集

团发展的行业、企业、专合组织、兄弟院校的朋友们表示衷心的感谢！ 

成都农业职业教育集团 2009 年 3 月经成都市教育局批准成立以来，在成都

市教育局的领导下，在成都市农委的指导下，集团各成员单位按照《成都农业职

业教育集团章程》，认真履行职责和义务，不断推进农业职教集团的工作，力求

形成职业教育政、行、校、企共推机制，着力深化职业教育的内涵建设，不断提

升职业院校为行业、企业、地方和“三农”服务的能力，努力探索构建现代农业

职业教育体系。现在，我将相关情况向各位领导和同志们作汇报。 

一、成都农业职业教育集团成立以来的工作概况 

三年来，我们认真贯彻落实全国和省、市职教工作会议精神，按照《国务院

关于大力发展职业教育的决定》及《教育部关于加快推进职业教育集团化办学的

若干意见》，结合《教育部关于推进中等和高等职业教育协调发展的指导意见》

和《成都市职教攻坚计划》等文件的要求，成都农业科技职业学院作为成都农业

职业教育集团的牵头学校，积极联系行业、企业、地方、兄弟院校，深入开展校

地合作、校企合作、校校合作，主动发挥作为牵头学校的带动、辐射作用。 

（一）强化内涵建设，着力提高人才培养质量。 

一是不断深化校企合作。学院坚持“合作办学、合作育人、合作就业、合作

发展”思路，各专业按照“工学结合、校企合作、顶岗实习”要求，不断探索多



样化的校企合作人才培养模式，形成了“人才共育、过程共管、成果共享、责任

共担”的紧密型校企合作办学体制机制。与 100 余家企业实现实质性校企合作，

与旺达公司和天荣实业公司合作建设“旺达专业学院”和“天荣软件专业学院”，

推进校企一体化办学。 

二是不断推进专业建设。专业结构不断调整：根据市场人才需求和产业发展

需要，“立足一产、接二连三”，延伸专业设置链条，拓宽专业服务领域，加大专

业交叉融合力度。目前，学院在招专业 36 个，其中省级示范建设专业 3个，市

级特色专业 3个，中央财政支持的提升服务产业发展能力的专业 2个。课程和教

材建设取得成效：课程体系与课程内容不断优化，课程教学模式和教学评价方式

不断改革。已建成省级精品课程 9门，市级精品课程 12 门，院级精品课程 67

门，教师主(参)编规划教材 51 种,其他 31 种。 

三是不断完善教学条件。学院先后投入近 2000 万元，新建、改建和扩建了

一批实验室和实训场；流转土地 250 余亩，引入青岛康达食品有限公司等企业合

作共建“集生产性实训、现代农业科研、新品种新技术示范与推广于一体”的综

合实训基地；完成了教学资源共享技术平台的建设，为学院网络教学、精品课程

建设和教学资源库的建设提供了有力的技术支撑。 

四是不断加强队伍建设。学院师资队伍的职称结构、学历结构不断优化，现

有正高职称 7人，副高职称 94 人，博士 14 人(含在读 6人)，硕士 162 人(含在

读 60 人)。省级专业教学团队 2个。重点加强专兼结合的“双师”素质队伍建设，

依托行业企业，建立了 200 余人的兼职教师资源库，及时吸纳行业企业一线专业

技术人才和能工巧匠，参与教学，确保兼职教师比例逐年增加。通过加强校企合

作和引进与培养相结合的方式，逐步形成由专业负责人引领、以双师素质骨干教

师为主力、校企互通、身份互认、角色互换、共同管理的双师结构专业教学团队。 



（二）加强校地合作，努力提升社会服务能力。 

三年来，学院立足全域成都，主动投入成都世界生态田园城市建设，依托专

家大院，连年组织专家团队和科技服务小分队在双流县、郫县、大邑县、彭州市

和青白江、金堂等地开展种、养殖新技术推广等科技服务和科技培训，并扩展到

雅安、泸州、内江、资阳等地区，取得了良好的经济效益和社会效益。 

不断加强与行业、协会和地方的合作，逐步构建和完善社会化职业培训服务

体系，与农业部、省农业厅、市农委、温江区就业局和各区（市）县农发局等部

门密切合作，共同举办农村劳动力转移培训、农村实用技术培训、农民创业培训

等培训班。 

仅 2011 年，学院承担纵向和横向课题 14 项，科研经费达到 110 万元，学院

内各类科研项目 34 项，经费支持达到 49 万元，教师在公开刑物上发表论文（著）

226 篇（部），其中中文核心期刊和 SCI、EI 收录论文 30 篇，教师获专利 2 项，

学院合作选育大麦新品种鉴定 1个，教师参与并获新品种鉴定 2个。学院青白江

福洪乡凯特杏推广基地成功申报国家地理标志品种保护。承接各级各类培训达到

15000 余人次，获培训经费 228 万元，被省政府授予省级劳务培训基地。 

（三）推动校校合作，促进职业教育协调发展。 

学院与成都市洞子口职中、中和职中等 7所学校达成合作办学协议，初步打

通了中高职衔接的通道。随着今年学院开始自主招生，为构建中、高融通的职业

教育体系奠定了良好的基础。学院教育体制机制创新项目—构建中高职衔接“立

交桥”已被成都市教育局立项建设。同时学院为兄弟院校在专业建设、专业教师

培训和创业师资培养等方面提供了有效的服务与帮助，共同推进现代职业教育发

展。 

借此机会，我谨代表学院和农业职教集团，再次向学院的主管单位—成都市



教育局表示真诚的感谢，不仅每年都在职教专项经费方面给予大力支持，而且在

学院和集团的建设与发展方面给予政策上的扶持，在学院工作思路和工作方法上

给予全方位的指导。向行业主管单位—成都市农委表示真诚的感谢，不仅每年直

接安排相关项目支持学院，把学院作为推进成都现代农业发展的重要力量，而且

主动协调相关行业部门和相关企业支持学院。向集团各成员单位—地方、行业、

企业、专合组织、兄弟院校表示真诚的感谢，你们的积极参与、配合支持与无私

帮助，坚定了学院与农业职教集团发展的信心，已经成为学院和农业职教集团发

展的不竭动力。 

二、2012 年农业职教集团工作推进会的主要任务 

在过去的三年中，尽管我们推进农业职业教育集团化办学方面进行了一些有

益的尝试，也取得了一定的成绩，但对照国家和省市对职业教育发展的要求和成

都市“领先发展、科学发展、又好又快发展”的要求，我们在充分调动各成员单

位共同促进集团办学的积极性方面，在充分发挥各成员单位各自优势的作用方面，

在充分促进各成员单位加强相互合作方面等，不同程度都还存在一些问题，与发

展较好的职业教育集团相比还存在较大的差距，需要在今后的工作中加以解决，

这也是我们召开本次工作推进会的主要任务和目的。 

（一）根据成都农业职业教育集团近年发展现状和今后一个时期职业教育发

展趋势，本次会议对集团章程进行进一步修改完善，使之更加符合职业教育集团

办学的需要；调整、补充集团工作机构和成员单位，使之更加壮大职业教育集团

的力量；明确工作重点和努力方向，使之更加适应经济社会发展对职业教育提出

的新要求。 

（二）搭建集团成员合作平台，在教育主管部门的领导下，在行业主管部门

的指导下，促进校校、校企、校地深度合作，实现人才培养与社会需求相结合，



专业建设与产业发展相结合，教学内容与生产过程相结合，形成政、行、校、企

共同推进职业教育发展的格局，提升我省现代农业职业教育的市场竞争力和综合

实力，促进成都、四川乃至西部农业职业教育的科学发展、进位赶超。 

一是搭建人才培养合作平台。通过职业院校之间，院校与企业之间，共同开

展师资培训、专业建设、课程建设和教材建设，共同开展学生顶岗实习和就业合

作等，达到资源共享、优势互补、共同发展的目的。 

二是搭建科研培训合作平台。利用高等学校和企业在人才资源、科学研究和

生产实践方面的优势，共同促进农业科技成果的转化，为地方、企业开展实用技

术培训、技术指导和科技咨询，进一步提升学校的教学科研水平和企业的核心竞

争力。 

三是搭建中高职衔接协作平台。通过职业院校间的深度合作，拓宽中职毕业

生继续学习深造的通道，促进职业院校间协调发展，共同推进成都市职业教育高

标准领先发展。 

各位领导、各位嘉宾，同志们、朋友们，我们相信，有各位领导的关心和帮

助，有行业、企业界的鼎力支持，有兄弟院校的积极参与，通过我们共同的努力，

成都农业职教集团一定会结出丰硕的成果，谱写崭新的篇章。 

让我们以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入学习实践科学发

展观，认真学习领会党的十七届五中、六中全会和四川省第十次、成都市第十二

次党代会精神，进一步学习贯彻全国和省市职业教育工作会议精神和《国务院关

于大力发展职业教育的决定》，在市教育局的领导下，在市农委的指导下，科学

谋划、开拓创新、扎实工作、狠抓落实，努力实现成都农业职业教集团又好又快

发展，为成都市建设世界生态田园城市和打造西部经济核心增长极、为四川建设

西部经济发展高地做出新的更大的贡献！ 



谢谢大家！ 

 

                                                    2012 年 5 月 18 日 


