信息宣传目标考核办法（试行）
为落实学院下达的信息报送和宣传报道（以下简称“信息宣传”） 目标任务，更好地了解收集教育教学和行政后勤一线工作信息，及时进行宣传报道，特制定本考核办法。
（一）考核的基本原则及简要说明
1、公开、公正、透明原则。按月公布各单位（部门）上月考核积分，尽可能避免考核主管部门年终时对考核结果的影响；任何单位（部门）均可根据月积分计算出本单位（部门）年终目标考核得分；

2、注重平时考核原则。为保证信息的及时性和宣传的时效性，信息宣传以平时考核为主。全年按10个月（1、3、4、5、6、7、9、10、11、12）计算，以月为单位，按“基本”和“提升”两类分别计分，互不交叉；年终累加月积分即为该类别年度考核总分。
3、数量考核为主，兼顾质量提升及二级网站建设。
4、基本要求为主，适当拉开差距，以鼓励先进，激励后进。
（二）考核体系示意图

（三）信息宣传考核计分的基本要求、构成要素及分值
信息宣传报送计分的基本要求：信息宣传报道必须在上传本单位（部门）二级网站的同时，通过网站管理后台以在线方式报送至学院门户网站“信息报送”栏目（具体操作流程见宣传统战部二级网站“办事指南”栏目；由于计划财务处、招生就业处、图书情报中心三部门二级网站尚未纳入学院站群系统，暂且通过OA“我的模板”中“信息报送”流程发送）；同时满足上述两个条件的信息宣传报道纳入考核并计分；未同时满足上述两个条件的不计分。
各单位（部门）的通知、公告、广告等不属信息宣传计分范畴。
1、图片信息宣传（2分）
图片信息宣传报道应由图片和文字说明两部分组成，图片为主，文字说明为辅，缺一不可；有图片无文字或有文字无图片，均不计分。
计分的基本要求：图片两幅以上（含两幅），图片清晰，主题突出；对应图片的文字说明包含了何时、何地、何人、何事“四个要素”；
达不到基本要求的，将酌情扣分。
2、完整信息宣传报道（5分）
完整的信息宣传报道由文字和图片两部分组成，文字为主，图片为辅，缺一不可；有文字而无图片或有图片无文字，均不计分。
计分的基本要求：宣传报道的文字信息应包含何时、何地、何人、何故、何事、经过、结果（或预计效果）等“七个要素”；图片两幅以上（含两幅），图片清晰，对文字报道能起到印证作用；
达不到基本要求的，将酌情扣分。
（四）信息宣传月积分计分办法
为保证信息的及时性和宣传的时效性，并鼓励各单位（部门）加大日常信息报送和宣传报道力度，信息宣传考核以“基本分”和“提升分”两条线分别计算月积分，互不交叉。按月考核、次月公布。
1、“基本”考核月积分（年终目标考核权重0.8）
按月计分，上要封顶（每月满分限定为10分），下不保底；全年最多为100分。
若当月信息宣传报道积分已超过10分，其超过部分的分值将自动溢出，并转为当月“数量提升分”的积分；
基本考核月积分（10分）必须当月完成；若未完成，以实际完成的分值为其当月基本考核积分，后补无效。

2、“提升”考核月积分（年终目标考核权重0.2）
“提升”考核月积分由数量提升和质量提升两部分组成，按月计分，上不封顶，下不保底。其中：
A. 数量提升积分＝当月完成信息宣传报道所获总分－10分（即当月完成基本考核10分以上溢出部分的分值）

这部分分值主要用于鼓励增加信息宣传数量。
B. 质量提升积分＝其信息宣传报道被上级转载使用的数量和级别加分（加分标准见附件）。
这部分分值主要用于鼓励提高信息宣传质量。
各单位（部门）的加分依据原则上应采用网址、截图、扫描、照片等电子文档方式提交，通过OA“我的模板”中“信息报送”流程发送；加分依据经宣传统战部核实认定，次月为加分时间。
A+B＝该单位（部门）当月“提升”分的月积分。
（五）信息宣传年终目标分值计算方法（取小数点后两位，四舍五入）
1、“基本”考核年终目标得分计算公式 

“基本”考核年终目标考核得分＝该单位（部门）基本考核月积分累计总分÷100×（学院下达的目标分值×80%）。
2、“提升”考核年终目标得分计算公式
按以下三步计算：
首先认定总分前三名为满分。全院各单位（部门）“提升”考核月积分累计总分前三名者，均按满分100分计，其“提升”考核年终目标得分＝100÷100×（学院下达的目标分值×20%）；
其次以前三名总分为依据取平均值（Y值）。以全院各单位（部门）“提升”考核月积分累计总分前三名的平均分（即三者总分相加÷3）÷100＝平均值（Y值）；
最后得出各单位（部门）“提升”考核年终目标得分计算公式。即：各单位（部门）“提升”考核年终目标得分＝该单位（部门）“提升”考核月累计总分÷（Y值）÷100×（学院下达的目标分值×20%）；

3、单位（部门）信息宣传年终目标考核得分计算公式
单位（部门）信息宣传年终目标考核得分＝“基本”考核年终目标得分+“提升”考核年终目标得分。
（六）本《考核方案（试行）》自2015年5月1日起试行，由党委宣传统战部负责解释。
附：
信息宣传工作加分及扣分标准
（一）加分标准
信息宣传报道被上级和媒体刊载、转载使用的，由相关单位（部门）提交依据，宣传统战部认定后加分：同一信息宣传报道被两个以上的新闻媒体或上级部门同时采用或转载的，取较高档次进行加分（不累计加分）。
（1）各单位（部门）信息宣传报道被学院门户网站、《学院工作信息》、学院官方微博、学院官方微信刊载、转载、摘录使用的，每条加1-3分；
（2）各单位（部门）在学院开展大型、深度宣传报道中主动提供文字素材、新闻通稿，积极组织师生配合采访、拍摄的，加2-5分；
（3）各单位（部门）信息宣传报道被成都市教育网、成都新闻网、成都电视台、成都日报等政府主导的主流媒体刊载、转载使用的，每条加10分；
（4）各单位（部门）信息宣传报道被四川日报、四川卫视、天府早报、四川教育网、四川新闻网等政府主导的主流媒体刊载、转载使用的，每条加15分；
（5）各单位（部门）信息宣传报道被政府主导的主流媒体在头条、报眼、头版位置转载、刊载、发表使用的，每条加20分；
（6）各单位（部门）信息宣传报道在政府主导的主流媒体上刊发或播发了份量重、影响大（报刊稿件字数在1000字以上；电视媒体、电台播发时长在2分钟以上的）的，每条加40分；
（7）各单位（部门）信息宣传报道被人民日报、光明日报、中国教育报、中国青年报、中国教育电视台等政府主导的国家级主流媒体刊发、转载使用的，每条加50分；
（8）各单位（部门）信息宣传报送省农业厅、省教育厅、市教育局、市农委等政府主管部门并获内部刊物采用的，字数在200字以内的每条加5分；字数在200字以上的每条加10分（以此类推，内部刊物每提升一个级别，则加分在前一个级别的基础上翻倍）；所报信息受到上级领导重视并获批示的，另加10-50分。 
（二）扣分标准
（1）学院各单位（部门）二级网站是信息传递、宣传报道的主要渠道和重要阵地，各单位（部门）需建立二级网站，宣传统战部将全力给予技术支持。原则上单位（部门）至今仍未建立二级网站的，信息宣传年度目标考核一票否决，得分为零；
（2）学院各单位（部门）需安排兼职人员负责二级网站维护，尽量避免出现僵尸网站、无效链接或死链接现象，宣传统战部将不定期进行检查，若出现上述问题且未修复，发现一次扣5分；
（3）各单位（部门）二级网站所发布信息需单位（部门）负责人审核，发布的信息需符合《学院对外宣传管理条例》的相关规定；违反上述规定并造成宣传事故的，将根据情节酌情扣分，情节严重的其年度目标考核作零分处理。
信息宣传年终


目标考核分





基本分（权重0.8）


每月10分，当月完成，


不能后补





提升分（权重0.2）


由数量提升和质量提升两部分组成，当月结算





一条完整的信息宣传报道为5分，因此每个


单位（部门）每月完成两条即可获满分。








数量分：当月完成信息宣传基本分10分以上的分值（如当月宣传报道3条12分，其中10分为基本分，剩余2分为“数量分”） 。





质量分：信息宣传被上级转载、采用加分。








