附件一：
2015年7月成都农业科技职业学院自主聘用工作人员需求条件

一、自主聘用畜牧兽医专业专任教师1名，招聘条件如下：

1、专业：兽医、兽医医药及相关专业；
2、学历：硕士研究生以上学历（含硕士研究生）；
3、年龄：40周岁以下；

4、其他条件：
（1）遵守宪法和法律，政治素质高，具有良好的道德品行，热爱教育事业, 团结协作精神强；
（2）具有良好的文化素养和知识结构，具备基本的教学能力和教学反思能力，能从事兽医、兽药等相关专业课程的教学；
（3）具备基本的科学研究能力及兽药产品开发能力；
（4）有兽医、兽药企业实践工作经验者优先。
二、自主聘用建筑工程专业专任教师1名，招聘条件如下：

1、专业：暖通、给排水相关专业；

2、学历和职称：大学本科及以上学历学位；具有副高及以上职称者优先；

3、年龄：40岁以下；

4、能力要求：熟悉建筑设备、建筑给排水工程设计、建筑施工现场管理等专业知识，能承担建筑设备、建筑给排水工程识图及施工、建筑给排水设计等课程的理论与实践教学；

5、有在建筑设计、建筑施工相关企业从事设计、施工、监理等专业技术工作10年以上工作经历者优先。
三、自主聘用物流管理专业专任教师1名，招聘条件如下：

1、专业：物流相关专业；
2、学历和职称：大学本科及以上并具有副高及以上职称；或硕士研究生及以上（含2015届应届毕业生）；
3、年龄：40岁以下；
4、能力要求：熟悉仓储管理、物流调度管理、物流运输及客服、第三方物流管理、国际货代、多式联运管理等专业知识； 
有懂得物流设备设施操作、能上物流实训课；
5、有在物流相关企业工作经验或在高校三年以上教学经验者优先考虑，特别优秀者条件可适当放宽。
四、自主聘用辅导员1名，招聘条件如下：
1、民族：藏族或彝族；
2、学历：大学本科及以上；
3、专业：不限（民族语言类、管理类优先）；
4、其他条件：
（1）遵守宪法和法律，政治素质高，具有良好的道德品行，热爱民族教育事业；
热爱学生教育管理工作、政治立场坚定、有耐心、爱心、责任心；
（2）熟悉民族高等教育发展规律，掌握从事高校管理工作必备的专业知识和技能，具有良好的文化素养和知识结构。有较强的组织协调、团队合作以及语言和文字表达能力；
（3）有担任学生干部经历，学习成绩优秀，在校期间无任何违纪记录；
（4）熟练掌握藏语或彝语及汉语，沟通交流顺畅；
（5）40岁以下，具有岗位需求的身体素质。

